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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Economia y Cultura
Servicio de Presupuestos

Nim. 5.089

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda definitivamente aprobada, por
no haberse presentado reclamacion alguna por los interesados dentro del plazo
legal conferido al efecto, la modificacion de créditos nimero 17/09/5/03 del
presupuesto municipal de 2017, por transferencia de créditos entre aplicaciones
presupuestarias de distinta drea de gasto, por importe de 30.000 euros, segtin
anexo que se acompaiia, que fue aprobada inicialmente por el Excmo. Ayunta-
miento Pleno en fecha 28 de abril de 2017. (Expediente niimero 388.167/2017).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente
aprobacién podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio.

El presente expediente se halla a disposicion del piiblico, a efectos informa-
tivos, desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacién del ejercicio.

Zaragoza, a 29 de mayo de 2017. — El consejero del Area de Economia y
Cultura, Fernando Rivarés Esco. — El secretario general del Pleno, Luis Jiménez
Abad.

ANEXO
MODIFICACION N° 17/009/5/003

Suplementos de Crédito

2017 VIV 1521 44900 Zaragoza Vivienda: Vivienda publica y programas sociales 30.000,00

Total Suplementos de Crédito 30.000,00

Créditos que se disponen

2017 IGL 2319 62500 Equipamientos Centros de Mujer 30.000,00

Total Créditos que se disponen 30.000,00

Nim. 5.090

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda definitivamente aprobada, por
no haberse presentado reclamacion alguna por los interesados dentro del plazo
legal conferido al efecto, la modificacion de créditos nimero 17/11/5/04 del
presupuesto municipal de 2017, por créditos extraordinarios con cargo a crédi-
tos disponibles del ejercicio, por importe de 375.000 euros, segin anexo que se
acompaiia, que fue aprobada inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
fecha 28 de abril de 2017. (Expediente nimero 392.236/2017).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente
aprobacién podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio.

El presente expediente se halla a disposicion del piiblico, a efectos informa-
tivos, desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacién del ejercicio.

Zaragoza, a 29 de mayo de 2017. — El consejero del Area de Economia y
Cultura, Fernando Rivarés Esco. — El secretario general del Pleno, Luis Jiménez
Abad.

Servicio de Presupuestos

ANEXO
MODIFICACION N°. 17/011/5/004

Creditos Extraordinarios

2017 ACS 2314 45000 Convenio DGA intervencion socioeducativa infancia verano 375.000,00

Total Créditos Extraordinarios 375.000,00

Créditos que se disponen

200.000,00
55.000,00
120.000,00

2017 ACS 2314 22609 Actuacion socioeducativa poblacion escolar en verano
2017 ACS 2313 48900
2017 PIN 2314 48030

Programa respiro y apoyo a cuidadores de personas con discapacidad
PICH: Becas libros y comedores

Total Créditos que se disponen 375.000,00

Nim. 5.091

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda definitivamente aprobada, por
no haberse presentado reclamacion alguna por los interesados dentro del plazo
legal conferido al efecto, la modificacién de créditos nimero 17/12/5/05 del
presupuesto municipal de 2017, por créditos extraordinarios con cargo a crédi-
tos disponibles del ejercicio, por importe de 300.000 euros, seglin anexo que se
acompaila, que fue aprobada inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
fecha 28 de abril de 2017. (Expediente nimero 431.321/2017).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente
aprobacion podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio.

El presente expediente se halla a disposicion del publico, a efectos informa-
tivos, desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacion del ejercicio.

Zaragoza, a 29 de mayo de 2017. — El consejero del Area de Economia y
Cultura, Fernando Rivarés Esco. — El secretario general del Pleno, Luis Jiménez
Abad.

Servicio de Presupuestos

ANEXO
MODIFICACION N°. 17/012/5/005

Creditos Extraordinarios

2017 CUL 3341 71001  O.A. Artes Escénicas y de la Imagen: Sustitucion butacas Teatro Principal 300.000,00

Total Créditos Extraordinarios 300.000,00

Créditos que se disponen

2017 CUL 3341 62500 Sustitucion butacas Teatro Principal 300.000,00

Total Créditos que se disponen 300.000,00

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 4.389

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza por el
que se somete al trdamite de informacion publica la solicitud de autorizacion
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion del
proyecto de una instalacion eléctrica en el término municipal de Zaragoza.
(Expte. AT 022/2017).

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, se somete a informacion publica el proyecto de la siguiente instalacién
eléctrica para la que se solicita autorizacion administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccion:

Titular: Vallehermoso Divisién Promocion, S.A.

Referencia: AT 022/2017.

Emplazamiento: Término municipal de Zaragoza, drea F-54-1.

Potencia y tensiones: 2 x 630 kVA, de 10/0,380/0,220 kV.

Acometida: Lineas eléctricas subterrdneas, trifdsicas, simple circuito, a 10 kV
y 284+211 metros de longitud.

Finalidad de la instalacién: Suministro eléctrico a viviendas.

Presupuesto: 153.409,17 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en este Servicio Provincial,
en Zaragoza (paseo Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli), en el plazo de veinte
dias a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 28 de abril de 2017. — El director del Servicio Provincial, Luis
Simal Dominguez.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Derivados del Cemento de Zaragoza Nim. 4.869

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del convenio
colectivo del sector Derivados del Cemento de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Derivados del Cemento de
Zaragoza (codigo de convenio 50100455012017), suscrito el dia 8 de mayo de
2017, de una parte por la Asociaciéon de Constructores Contratistas de Obras
(ACCO), integrada en FECZA, en representacion de las empresas del sector,
y de otra por CC.00. y UGT, en representacion de los trabajadores afecta-
dos, recibido en este Servicio Provincial el dia 9 de mayo de 2017, requerida
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subsanacion y presentada esta con fecha 24 de mayo de 2017,y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 26 de mayo de 2017. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
PrEAMBULO

Las partes signatarias, integradas, en representacion de los trabajadores, por
FICAUGT de Aragén, y por CC.OO. de Construccién y Servicios de Aragén, y
en representacion empresarial, por la Asociacién de Constructores Contratistas
de Obras (ACCO), integrada en FECZA, reconociéndose mutuamente su legiti-
macién y representatividad, y estimando necesario el impulso y dinamizacién de
la negociacién colectiva en este sector de la actividad, conciertan el presente I
convenio colectivo provincial del sector de Derivados del Cemento de Zaragoza.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio serd de aplicacion a todas las empresas y trabajadores
a su servicio de Zaragoza y provincia, que se rigen por el convenio colectivo
General del Sector de Derivados del Cemento, dedicadas a la fabricacion de
articulos derivados del cemento, su manipulacién y montaje, que a continuacién
se relacionan:

e Fabricaciéon de hormigones preparados y morteros para su suministro a
las obras.

» Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos, acce-
sorios y demds elementos. Fabricacién de articulos y elementos en hormigones
y morteros en masa, armados, post o pretensados, asi como articulos en celulo-
sa-cemento y pémez-cemento, tales como adoquines, baldosas, bloques, bordi-
llos, bovedillas, depésitos, hormigdn arquitectonico, losas, moldeados, piedra
artificial, postes, tejas, tubos, vigas y otros elementos estructurales, etc.

e Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como la comercia-
lizacién y distribucién de los productos anteriormente referidos.

Art. 2. Duracion, vigencia, denuncia y prorroga.

La duracidn del presente convenio serd de cuatro afios, a contar desde el 1
de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre del afio 2018, y entrard en vigor a
partir de su publicacién en el BOPZ, excepto en las materias en las que el mismo
especifique una vigencia distinta. Sus efectos econdmicos, en cuanto a las tablas
salariales, se retrotraerdn al 1 de enero de cada aflo en los que tiene vigencia el
convenio.

Los atrasos correspondientes al afio 2015 que en su caso procedan deberdn
abonarse en el plazo de los tres meses siguientes a la publicacién del convenio
en el BOPZ. Los atrasos correspondientes al afio 2016 que en su caso procedan
deberdn abonarse en el plazo de los seis meses siguientes a la publicacion del
convenio en el BOPZ.

A partir de la finalizacion de su vigencia, el convenio se prorrogara de afio en
afio y, podra ser denunciado por cualquiera de las partes, como minimo, con dos
meses de antelacion al vencimiento del mismo o de cualquiera de sus prérrogas.
La parte que formule la denuncia deberd acompaiiar propuesta concreta sobre
los puntos y contenido que comprenda la revision solicitada. No obstante lo
anterior, y, en aras de evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria,
una vez terminada su vigencia inicial, continuard rigiendo, en su totalidad, su
contenido normativo, hasta que se publique un nuevo convenio.

Atrt. 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgdnico e in-
divisible, con inclusion de las tablas salariales, y a efectos de su aplicacion se-
rdn consideradas globalmente en su computo anual. En el supuesto de que la
autoridad laboral, en uso de sus facultades no aprobara alguno de los pactos
contenidos en el presente convenio las partes negociadoras considerardn si es
vélido por si solo el resto del texto aprobado, o bien es necesaria una nueva y
total renegociacion de todo el texto.

Art. 4. Tablas salariales, incrementos y revision.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del VI convenio colectivo
general del sector de Derivados del Cemento, es materia reservada para la nego-
ciacion colectiva en los convenios provinciales o autondmicos la elaboracion de
las tablas salariales, asi como sus revisiones, por aplicacion de los acuerdos al-
canzados en el seno del convenio general, por lo que, junto al presente convenio
colectivo se anexan las tablas salariales de aplicacion para el afio 2015 (anexo I)
y para el aio 2016 (anexo II). Para fijar el incremento del afio 2016, se ha cum-
plido lo establecido en la disposicién final primera del VI convenio general de
Derivados del Cemento, publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nim. 76,
de 28 de marzo de 2014, de acuerdo con lo que fue suscrito con fecha 8 de marzo
de 2017, por comision paritaria de Interpretacion del VI convenio General de
Derivados del Cemento y publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nim. 82,

de 6 de abril de 2017. Para fijar el incremento de los afios 2017 y 2018, se estara
a lo establecido en el convenio general de Derivados del Cemento, o acuerdo
sustitutorio del mismo.

Art. 5. Condiciones y procedimiento para la no aplicacion del régimen sa-
larial establecido.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legiti-
mados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo
87.1 del ET, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en
los términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones
de trabajo previstas en el convenio colectivo que afecten a las siguientes ma-
terias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de
la empresa se desprenda una situacion econdémica negativa, en casos tales como
la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su
nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la dismi-
nucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo tri-
mestre del afio anterior.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores,
se entenderd atribuida a los sindicatos mds representativos del sector que estu-
vieran legitimados para formar parte de la comision negociadora del convenio
colectivo, salvo que los trabajadores atribuyeran su representacion a una comi-
sién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que con-
curren las causas justificativas aludidas y solo podrd ser impugnado ante la ju-
risdicciéon competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de de-
recho en su conclusion. El acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria
del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion deberd determinar con exactitud las nuevas con-
diciones de trabajo aplicables a los trabajadores de dicha empresa, establecien-
do, en su caso y en atencion a la desaparicion de las causas que lo determinaron,
una programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las
condiciones establecidas en el convenio colectivo que le sea de aplicacion, sin
que en ningln caso dicha inaplicaciéon pueda superar el periodo de vigencia
del convenio. El acuerdo de inaplicacién y la programacién de la recuperacién
de las condiciones no podrdan suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retri-
butivas por razones de género.

Para la inaplicacion de la medida excepcional establecida en la presente
cldusula serd requisito indispensable que se haya procedido a la previa actuali-
zacion de las tablas salariales precedentes en cada caso.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las par-
tes podra someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio colectivo
provincial del sector de Derivados del Cemento de Zaragoza, que dispondrd de
un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discre-
pancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la
comision o esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir a
los procedimientos establecidos en el IV Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales en Aragén (ASECLA), o Acuerdo que lo sustituya, asu-
miéndose en este convenio el compromiso previo de someter las discrepancias
a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y solo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

El resultado de los procedimientos que hayan finalizado con la inaplicacién
de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral a los
solos efectos de registro.

Art. 6. Absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que an-
teriormente rigieron por imperativo legal, jurisdiccional, convenio colectivo,
sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres lo-
cales, comarcales o regionales o cualquier otra causa, con la excepciéon hecha
en plus de asiduidad y plus de transporte, siendo por lo tanto de aplicacién en
esta materia lo regulado al efecto en el articulo 59 del VI convenio General de
Derivados del Cemento.

Art. 7. Garantias personales.

Seréan respetadas las situaciones personales que superen a lo pactado en el
presente convenio.

Art. 8. Comision mixta paritaria.

A los efectos del presente convenio y para dirimir las diferencias de apli-
cacion que puedan surgir en materias relacionadas con el mismo, se nombrard
una comisién mixta de interpretacién y estudio, presidida por la persona que
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la comision designe por unanimidad. Dicha comision estard integrada por un
representante de cada una de las centrales que firman el convenio y por igual
nimero de personas de ACCO, cuyos nombres figuran en el acta correspondiente.
Dichos representantes serdn elegidos entre quien hayan formado parte de la co-
misién negociadora del presente convenio.

Los acuerdos de la comision requerirdn para ser validos, la conformidad de
la mitad mds uno de sus vocales.

La direccion, a efectos de notificaciones, de la comision mixta paritaria serd
la de cada una de las partes firmantes del convenio:

* CC.0O0. de Construccion y Servicios de Aragén, paseo de la Constitucion,
12, 4% planta, de Zaragoza.

* FICA UGT de Aragoén, calle Costa, 1, 2. planta, de Zaragoza.

* Asociacion de Constructores Contratistas de Obras (ACCO), integrada en
FECZA, plaza de Roma, F-1, planta 1., oficina nimero 8, de Zaragoza.

Art. 9. Funciones de la comision mixta paritaria.

La comisién mixta paritaria tendrd las siguientes funciones:

a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este convenio colectivo.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su
caso y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuan-
tas cuestiones y conflictos, todos ellos de cardcter colectivo, puedan suscitarse
en la aplicacién del presente convenio.

¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaboracion, en el seno del dmbito de aplicacién del presente convenio,
del Registro de Mediadores y Arbitros en los procedimientos voluntarios extra-
judiciales de solucion de conflictos colectivos.

e) Recepcidn y registro de calendarios en los que se establezca una distribu-
cién irregular de la jornada.

f) Comprobacién, valoracién y evacuaciéon de informe de circunstancias
concurrentes en relacion con las solicitudes empresariales de suspension tempo-
ral de los contratos de trabajo.

Las funciones o actividades de esta comision no obstruirdn en ningiin caso
el libre ejercicio de las actuaciones en el ambito administrativo y jurisdiccional
previstas en la legislacion vigente.

Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion jurisdiccional
que se promueva, las partes signatarias del presente convenio se obligan a poner
en conocimiento de la comision mixta paritaria cuantas dudas, discrepancias
y conflictos colectivos de cardcter general pudieran plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacién del mismo, siempre que sean de su competencia
conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que mediante su in-
tervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto.

Cuando una parte desee utilizar alguno de los supuestos contemplados en los
apartados a), b) y d) de este mismo articulo, hard llegar a la comisién mixta de
interpretacion, a través de las organizaciones firmantes del mismo, con una an-
telacion de quince dias, documentacion suficiente que contendrd como minimo:

a) Exposicién del problema o conflicto.

b) Argumentacion.

¢) Propuesta de solucién.

La comisién mixta paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su
caso, completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a
veinte dias habiles para resolver la cuestién suscitada o, si ello no fuera posible,
emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido
resolucion ni dictamen, quedard abierta la via jurisdiccional competente.

La comisién podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién o do-
cumentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del
asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no podrd exceder
de cinco dias habiles.

En todo caso las resoluciones de la comisién mixta de interpretacion adopta-
rdn la forma escrita y motivada.

CAPITULO 11
CONTRATACION

Art. 10. Forma del contrato.

La admision de las y los trabajadores en las empresas, a partir de la entrada
en vigor del presente convenio, se realizard como norma general a través de
contrato escrito.

El contrato de trabajo escrito deberd formalizarse antes del comienzo de la
prestacion de servicios.

Se hard constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las
condiciones que se pacten y el grupo profesional en el que queda encuadrado el
trabajo, y en todo caso las condiciones esenciales de contratacion.

Se consideran condiciones esenciales la fijacion en el contrato de los si-
guientes aspectos: la identificacién completa de las partes contratantes, la locali-
zacion geografica y denominacion, en su caso, del centro de trabajo al que queda
adscrito del trabajador, el domicilio de la sede social de la empresa, el grupo, ni-
vel o categoria profesional, especialidad, oficio o puesto de trabajo en que quede
adscrito el trabajador, la retribucion total mensual y anual inicialmente pactada,
la jornada establecida y la expresion literal del convenio colectivo aplicable.

Art. 11. Periodo de prueba.
1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningtin caso
excederd de:

¢ Grupo 1: Seis meses.

e Grupos 2 y 3: Tres meses.

¢ Grupo 4: Dos meses.

* Grupos 5, 6 y 7: Un mes.

* Grupo 8: Quince dias.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador o trabajadora tendrd los de-
rechos y obligaciones correspondientes al grupo profesional que le haya sido
asignado, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de
la relacion laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desis-
timiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desisti-
miento, el contrato producird plenos efectos.

4. La situacion de IT derivada de accidente de trabajo que afecte al trabaja-
dor/a durante el periodo de prueba interrumpira el cémputo del mismo.

Art. 12. Modalidades de contratacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio podrdn celebrar cualquier
tipo de contrato de trabajo, cuya modalidad esté contemplada en la legislacién
vigente o en el presente convenio colectivo.

Art. 13. Contrato fijo de plantilla.

Se entenderd como contrato de trabajador fijo de plantilla el que se concierte
entre una empresa y una trabajadora o trabajador para la prestacion laboral du-
rante tiempo indefinido, o que por imperativo legal o decision administrativa o
judicial lleve aparejada esa condicién.

Art. 14. Contrato de trabajo para la realizacion de una obra o servicio de-
terminado y contratos para atender circunstancias de mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos.

1. Contrato de trabajo para la realizacién de una obra o servicio determinado:

A) A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabaja-
dores se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de
la actividad normal de la empresa, tinicamente, las siguientes actividades del
sector:

a) Fabricacién y suministro de hormigén a una obra determinada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales, y por lo
tanto, no habituales.

¢) Aquel pedido o fabricacion para el suministro a una obra suficientemente
identificada e indeterminada en su finalizacion que, por sus caracteristicas dife-
rentes de los pedidos o fabricaciones habituales, suponga una alteracion trascen-
dente respecto al ritmo o programas normales de produccién.

B) Contenido y régimen juridico:

a) En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad debera
indicarse con precision y claridad el cardcter de la contratacion e identificar
suficientemente la obra o servicio que constituya su objeto.

b) La duracion del contrato serd la del tiempo exigido para la realizacion de
la obra o servicio.

¢) La utilizacién de esta modalidad contractual requerird, en todo caso, la
confeccién de una copia bdsica del contrato, que ademds del contenido que las
copias bdsicas del contrato han de reunir con cardcter general, expresardn, nece-
sariamente: la causa objeto del contrato, las condiciones de trabajo previstas en
el mismo, la especificacion del nimero de trabajadores que se prevea interven-
drén en la obra o servicio, el grupo asignado al trabajador y la duracién estimada
de la obra o servicio. De dicha copia bdsica se dard traslado dentro de los plazos
legales a los representantes de los trabajadores.

d) Los contratos por obra o servicio determinado se presumiran celebrados
por tiempo indefinido cuando en ellos se reflejen de forma inexacta o imprecisa
la identificacion y objeto de los mismos, y resulte por ello practicamente impo-
sible la comprobacién o verificacion de su cumplimiento.

2. Contrato para atender circunstancias de mercado, acumulacién de tareas
o exceso de pedidos:

A) De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.1 b) del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, la duracion maxima de los contratos eventuales
por circunstancias de la produccién, acumulacion de tareas o exceso de pedidos
podra ser de doce meses dentro de un periodo maximo de dieciocho meses.

B) Se expresard en los mismos, con la precisién y claridad necesarias, la
causa sustentadora y generadora de la contratacion.

Art. 15. Contrato a tiempo parcial.

1. EI contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando,
cumplimentado en los términos previstos en el articulo 16 del VI convenio co-
lectivo general del sector de Derivados del Cemento, se haya acordado ademads
la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes
o al afo, inferior ala duracion de la jornada diaria, semanal, mensual o anual
correspondiente.

2. Asimismo, deberdn constar expresamente en el contrato de trabajo las
horas complementarias que las partes convengan realizar.

Para el resto de materias relacionadas con este tipo de contrato se estard a lo
dispuesto en el articulo 12 del ET.
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Art. 16. Contrato en prdcticas y de formacion.

En la regulacién de los contratos en practicas y de formacion se estard a
lo regulado en el articulo 22 del VI convenio colectivo general del sector de
Derivados del Cemento. Las retribuciones correspondientes a dichas modali-
dades contractuales figuran en las tablas salariales del presente convenio. En
ninguin caso serdn inferiores a las remuneraciones brutas anuales asignadas al
grupo 6 del cuadro de remuneraciones econdmicas minimas sectoriales del VI
convenio colectivo General del sector de Derivados del Cemento vigentes en
cada momento.

Art. 17. Disposiciones comunes a los contratos de duracion determinada.

1. Serd preceptivo el comunicar por escrito al trabajador o trabajadora el pre-
aviso de cese por finalizacion de cualquier modalidad de contrato de duracion
determinada. Dicho preaviso se realizard con una antelacién de al menos siete
dias para aquellos contratos que tengan una duracién no superior a treinta dias
naturales y de quince dias si la duracion del contrato es superior a dicho plazo.
El empresario podrd sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente
a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculados sobre
las tablas de convenio, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada
indemnizacién deberd incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién co-
rrespondiente al cese.

2. A la finalizacién de los contratos temporales previstos en el presente
convenio colectivo se percibird por el concepto de indemnizacién la cantidad
equivalente al 7% de los salarios de convenio devengados durante la vigencia
de los mismos.

Art. 18. Finiquitos.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese deberd ir acompanada de
una propuesta de finiquito.

Una vez firmado por el/la trabajador/a, el recibo de finiquito surtird los efec-
tos liberatorios que le son propios, quedando, no obstante a salvo los atrasos por
firma de convenio.

En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador o tra-
bajadora no serd de aplicacion el parrafo primero.

El trabajador/a podrd estar asistido por un representante de los trabajadores
en el acto de la firma del recibo de finiquito.

CAPITULO 111
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 19. Clasificacion profesional.

Respecto a la clasificacion profesional, se estard a lo establecido en el capitu-
lo V, “Clasificacion profesional”, del VI convenio colectivo General del Sector
de Derivados del Cemento (BOE de 28 de marzo de 2014) que viene a sustituir
a los anexos I (VI) y II (secciones primera y séptima) de la Ordenanza Laboral
de Construccién, Vidrio y Cerdmica.

Es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 59 del VI convenio colectivo
General del Sector de Derivados del Cemento en cuanto a que a los efectos de lo
previsto en el capitulo V citado, clasificacion profesional, pueden ser absorbidas
y compensadas todas las remuneraciones de cardcter salarial homogéneas que
el trabajador venga percibiendo. No tendran esta consideracion las primas de
produccidn, destajos y tareas, es decir, complementos de cantidad o calidad,
sean éstas fijas o variables. La absorcion y compensacion solo se podran efec-
tuar comparando globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza
extrasalarial y en cémputo anual.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 20. Antigiiedad.

Las partes firmantes del I convenio colectivo general acordaron la supresion
definitiva del complemento personal de antigiiedad y ya establecieron las for-
mulas pertinentes para su compensacion, manteniéndose el importe que, por el
complemento personal de antigiiedad tuviese cada trabajador, invariable y por
tiempo indefinido como un complemento retributivo “ad personam”, es decir,
sin sufrir modificacién en ningtn sentido y por ninguna causa, extinguiéndose
juntamente con el contrato del trabajador afectado.

Art. 21. Conceptos retributivos.

La retribucién anual pactada en este convenio para cada trabajador estard
compuesta por el salario base del convenio y los demds complementos que se
indican en los articulos siguientes.

Art. 22. Salario base.

El salario base del personal afectado por este convenio es el que se especifica
en la tabla salarial anexa para cada uno de los niveles/grupos que en las mismas
se indican y se devengardn los trescientos sesenta y cinco dias del afio (o tres-
cientos sesenta y seis, en caso de afio bisiesto).

Art. 23. Plus de asiduidad.

Al salario base se adicionard, en concepto de complemento salarial, un plus
de asiduidad en la cuantia que se determina en las tablas salariales anexas.

Este plus serd devengado de lunes a sdbado, inclusive, salvo festivos, por
jornada efectivamente trabajada.

Los sdbados se abonardn, tanto si se trabajan como si no, exceptuando el
sdbado en el que recaiga una fiesta.

Art. 24. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la conveniencia de re-
ducir al minimo indispensable la realizacién de horas extraordinarias, ajustdn-
dose a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas: realizacion.

¢) Horas extraordinarias necesarias por contratos o periodos punta de pro-
duccién, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de
cardcter estructural o técnico de la propia naturaleza de la actividad: mante-
nimiento, siempre que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

La direccién de la empresa informard periédicamente al comité de empresa,
delegadas y delegados de personal sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones
o tajos. Asimismo en funcién de esta informacion y de los criterios mas arriba
seflalados, la empresa y los representantes legales de los trabajadores determi-
nardn el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias, de acuerdo con las
disposiciones en vigor.

Las horas extraordinarias que se trabajen excediendo de la jornada pactada
en este convenio se abonardn de acuerdo con los importes de los distintos tipos
de horas extraordinarias y categorias que se especifican en las tablas salariales
anexas y que han sido fijados considerando la inclusion del “mdédulo de gratifi-
caciones extraordinarias y vacaciones” que establecia el convenio colectivo Ge-
neral de Derivados del Cemento, en el importe de las pagas extraordinarias y de
vacaciones que compensa globalmente las diferencias que pudieran establecer
por aplicacién de normas de cdlculo establecidas en el Estatuto de los Trabaja-
dores, convenio general de Derivados del Cemento, sentencias o cualquier otra
norma de aplicacion.

Art. 25. Gratificaciones extraordinarias.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos de venci-
miento periddico superior al mensual.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de
paga de verano y paga de Navidad, que serdn abonadas, respectivamente, antes
del 30 de junio y 20 de diciembre. Se devengardn por semestres naturales, y por
cada dfa natural en que se haya devengado el salario base.

* Devengo de las pagas:
—Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
—Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichas pagas serd la establecida para cada categoria en los
anexos I y II de este convenio, incrementada, cuando proceda, con la antigtiedad
personal consolidada.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hard efectiva la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios an-
teriores.

Art. 26. Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22:00 y las 6:00 horas percibird un plus de
trabajo nocturno equivalente al 25% del salario base establecido en este con-
venio.

El complemento de nocturnidad se abonard integramente cuando la jorna-
da de trabajo y el periodo nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro
horas; si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo la re-
tribucién a abonar serd proporcional al nimero de horas trabajadas durante el
periodo nocturno.

Se exceptiian de lo establecido en los parrafos anteriores y, por consiguiente
no habrd lugar a compensacion econdmica, en los supuestos siguientes:

—Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza
se consideran nocturnos tales como guardas, porteros, serenos o similares que
fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

—El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jor-
nada de trabajo y el perfodo nocturno sea igual o inferior a una hora.

CAPITULO V
INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Art. 27. Plus de transporte.

A todo el personal afectado por este convenio se le abonardn las cantidades
que figuran en las tablas salariales anexas por dia de trabajo efectivo, como
compensacion y para suplir los gastos originados por el concepto de transporte,
salvo cualquier otro acuerdo mutuo entre empresa y trabajadores.

Art. 28. Dietas/medias dietas.

La cuantia de las dietas a que se refiere el articulo 57 del VI convenio co-
lectivo general del sector de Derivados del Cemento serd igual para todos los
grupos profesionales, fijindose su importe, a partir de la publicacién del pre-
sente convenio, en 54,20 euros diarios las dietas completas y en 24,67 euros
diarios la media dieta, siempre que el desplazamiento se efectie dentro de la
peninsula. Si dicho desplazamiento se efectiia fuera de la peninsula, la cuantia
de las dietas se fijard de mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa, no pu-
diéndose inferior en ningtin caso a los importes anteriores. Asimismo las demds
condiciones del traslado en este tltimo caso se fijardn de mutuo acuerdo entre
las partes interesadas.
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Art. 29. Ropa de trabajo y utensilios.

Las empresas afectadas por este convenio entregardn al personal a su servi-
cio dos monos o buzos o chaquetillas y pantalon, y a los mecdnicos tres, cuyo
uso serd obligatorio. Serdn entregados en los meses de enero y julio, salvo para
los mecdnicos, que serdn enero, mayo y septiembre. En la eleccion de la ropa de
trabajo participard un representante de los trabajadores.

Si el mono o buzo entregado no respeta las caracteristicas de idoneidad para
su uso y de dignidad del trabajador, se entenderd como no entregado y el traba-
jador afectado podrd negarse a usarlo.

La citada obligacién de entrega de ropa de trabajo podra sustituirse por la
percepcion de cuantia econdmica equivalente cada seis meses, que serd de 61,62
euros a partir de la publicacion del presente convenio. Esta posibilidad no podra
hacerse efectiva si la ropa de trabajo fuere necesaria como parte de la proteccion
del trabajador frente a los riesgos laborales del trabajo, o tuviera la condicién de
equipo de proteccion individual.

Las empresas facilitardn gratuitamente a los trabajadores los utensilios ade-
cuados para su proteccion y seguridad y cada vez que sea necesaria su repo-
sicion, los cuales deberdn ser utilizados por los trabajadores en cumplimiento
de lo previsto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como lo que se establezca en desarrollo del VI convenio colectivo
general del sector de Derivados del Cemento.

Art. 30. Complemento de enfermedad y accidente.

1. Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, los
trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional percibirdn un complemento
hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacion del mes anterior, sin incluir la
parte de horas extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias que se
percibirdn integras en sus fechas de pago a estos efectos.

2. Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad comtn
o accidente no laboral.

a) Si el indice de absentismo definido en el parrafo b) de este articulo fuera
igual o inferior al 3% tomando la media de los doce meses anteriores al periodo
que se liquida, mds la del propio mes de liquidacién (media 12 meses + indice
del mes)/2, los trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad tem-
poral derivada de enfermedad comtin o accidente no laboral percibirdn un com-
plemento hasta alcanzar el 100% de la base reguladora en los términos indicados
en el parrafo anterior a partir del decimosexto dia de la baja y mientras dure
tal situacion. En los supuestos de hospitalizacion, se abonard el 100% desde el
primer dia, y, mientras dure la hospitalizacion.

b) Se entenderd por absentismo la falta al trabajo por incapacidad temporal
derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral y serd el resultado de la
férmula siguiente: Absentismo = (Horas de ausencia por IT derivadas de enfer-
medad comun o accidente no laboral del periodo considerado/Horas tedricas la-
borales del periodo considerado por nimero de trabajadores de plantilla) x 100.

El indice de absentismo resultante serd publicado mes a mes y de forma
acumulada en los tablones de anuncios de cada empresa y entregada copia a
los representantes legales de los trabajadores para su control. Caso de no existir
representantes legales, dichos indices serdn facilitados a los sindicatos firmantes
de este convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberard a las em-
presas del pago del complemento de incapacidad temporal del presente articulo
aunque su indice sea superior al 3%.

Art. 31. Muerte e invalidez.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendrdn derecho a per-
cibir indemnizaciones complementarias a las prestaciones de Seguridad Social,
en los supuestos y cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente no labo-
ral, 1.800 euros o el importe de una doceava parte de las retribuciones anuales
previstas en el convenio aplicable en cada momento, si esta cantidad resultare
superior.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invali-
dez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 52.000 euros.

¢) En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran
a quien o quienes el trabajador/a fallecido hubiese declarado beneficiario/a, y, en
su defecto al conyuge, hijos/as, padres, hermanos/s y demds herederos legales,
por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante, se estard, en
todo caso, a la fecha en que se hubiera producido el accidente. En los supuestos
de enfermedad profesional se tomard como fecha de efectos, aquella en que se
declare por primera vez la existencia de la misma por el 6rgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacion de las indemnizaciones ante-
riores serd a los treinta dias de la publicacion del presente convenio colectivo.

CAPITULO VI
CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 32. Jornada de trabajo.

La duracion de la jornada anual de trabajo durante el presente convenio serd
de 1.736 horas por aplicacion del articulo 34 del VI convenio colectivo general
del sector de Derivados del Cemento.

Art. 33. Distribucion de la jornada.

1. Las empresas podrdn distribuir la jornada a lo largo del aflo, mediante cri-
terios de fijacion uniforme o irregular, afectando la uniformidad o irregularidad
bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por
periodos estacionales del afio o en funcién de las previsiones de las distintas
cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda, o cualquier otra modalidad.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes deberd
fijarse y publicarse antes del 28 de febrero de cada ejercicio. Una vez publicado
dicho calendario, cualquier modificacién al mismo que pretenda implantarse de-
berd ajustarse al procedimiento establecido en el apartado siguiente o bien habra
de ser acordada con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores.

Las empresas, antes del 28 de febrero de cada afio, podrdn hacer una dis-
tribucién irregular de la jornada, que podrd ser modificada por una sola vez
antes del 15 de junio siempre que se hubiera notificado el primer calendario a la
comision mixta de interpretacion del presente convenio y se notifique a su vez
esta segunda distribucién de la jornada anual.

La ausencia de esta primera o segunda notificacion serd causa de nulidad de
la decisién empresarial.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jorna-
da, se limitard esta a los topes minimos y maximos de distribucién siguientes:

a) En computo diario no podrd excederse de un minimo y maximo de siete
a nueve horas.

b) En computo semanal dichos limites no podran excederse de treinta y cin-
co a cuarenta y cinco horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el pdrrafo anterior, con cardcter
general podrdn ser modificados a nivel de empresa y previo acuerdo de las par-
tes, hasta las siguientes referencias: en cémputo diario, de seis a diez horas, o en
cémputo semanal de treinta a cincuenta horas.

3. La distribucién irregular de la jornada no afectard a la retribucion y coti-
zaciones del trabajador/a.

4. Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada al venci-
miento de su contrato el trabajador o trabajadora hubiera realizado un exceso de
horas, en relacién a las que corresponderian a una distribucion regular, el exceso
le serd abonado en su liquidacion segtin el valor resultante de la férmula prevista
en el anexo II del VI convenio colectivo general del sector de Derivados del
Cemento o acuerdo posterior que lo sustituya.

5. Las empresas podran, asimismo, establecer la distribucion de la jornada
en los procesos productivos continuados durante las veinticuatro horas del dia,
mediante el sistema de trabajos a turnos, sin mds limitaciones que la comuni-
cacion a la autoridad laboral. Cuando la decisiéon empresarial implique modi-
ficacion sustancial de condiciones se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

6. Dada la singularidad en materia de ordenacion de jornada, en el sector de
empresas dedicadas a la fabricacion y suministro de hormigén y, con indepen-
dencia de la aplicacién de lo previsto en los apartados 2, 3,4 y 5 de este articulo,
las empresas y representantes de los trabajadores podrdn acordar la distribucion
irregular de la jornada mediante la imputacion a exceso de jornada o redistribu-
cién de la acordada, por periodos semestrales.

Art. 34. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio tendrd derecho a veintidds dias
laborales, excluidos sdbados, de vacaciones anuales retribuidas, inicidndose
siempre su disfrute en dia laborable.

Las vacaciones se abonardn segtin establece el presente convenio y de con-
formidad con las tablas salariales anexas mds antigiiedad.

La distribucién de los turnos de vacaciones se realizard de acuerdo entre el
comité de empresa o delegados de personal y la direccion de la misma, teniendo
en cuenta los turnos y grupos profesionales dentro de cada seccidn, y se comu-
nicard a los trabajadores antes del 30 de abril. Se procurard que las vacaciones
se disfruten dentro del periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados
4,5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapaci-
dad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su in-
capacidad y siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

Art. 35. Fiestas.

Tendran la consideracion de abonables y no recuperables todas las fiestas
que figuren en el calendario laboral oficial.

Art. 36. Pago de haberes.

El pago de haberes serd mensual, y se abonard como méximo dentro de los
cuatro primeros dias hdbiles siguientes a su devengo, teniendo el trabajador
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derecho a anticipos semanales o quincenales, a cuenta, y respetdndose las con-
diciones mds beneficiosas que estuvieran pactadas.

Art. 37. Suspension temporal de los contratos de trabajo.

Procedimiento: Las partes firmantes acuerdan establecer las siguientes nor-
mas de procedimiento, cuando las circunstancias asi lo determinen:

1. Las empresas podran solicitar suspender temporalmente sus contratos de
trabajo, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando las existencias superen los dos meses de “stock” de produccién
en cualquier fecha del afo.

b) Excepcionalmente las empresas podran solicitar esta suspension siempre
que sus existencias superen los treinta dias de “stock”, aun cuando no superen
los dos meses de produccion, si, previamente, la comisién mixta paritaria de
interpretacion del presente convenio lo hubiera comprobado e informado favo-
rablemente en tal sentido, valorando para ello todos los factores causantes de
tal situacion.

2. El cese temporal podrd afectar a la totalidad o a parte de la plantilla y
podré ser aplicable en forma ininterrumpida o discontinua. En el caso de que
el cese temporal afecte solamente a una parte de la plantilla de la empresa y
mientras se mantenga esta situacion, el resto de la plantilla no podrd exceder en
su trabajo del rendimiento normal, ni efectuar horas extraordinarias.

3. En caso de efectuarse la suspension, el personal afectado percibird su
retribucion de la siguiente forma: La prestacién a percibir por el trabajador,
sumadas las aportaciones de la entidad gestora y la empresa, no podra superar,
en ningun caso, la cuantia de la base reguladora de la prestacion por desempleo
que le corresponda, una vez deducida la parte proporcional de gratificaciones
extraordinarias. Las gratificaciones extraordinarias serdn percibidas por el tra-
bajador integramente en los términos y fechas previstos con cardcter general
para las mismas.

4. La tramitacion en las actuaciones procedimentales de la suspensién tem-
poral de los contratos de trabajo se ajustard a las previsiones del articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores, aunque en sus términos se reducird siempre a la
mitad. En caso de que durante la vigencia del presente convenio se aplicaran
nuevas normas, éstas sustituirdn a las aqui contempladas. En todos los casos, los
plazos previstos en la normativa sefialada se reducirdn a la mitad.

5.Todas las peticiones que se cursen deberdn hacerse bajo el principio de au-
tonomia de las partes para negociar y con el conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores.

6. Caso de no afectar la suspension a toda la plantilla deberd aplicarse, den-
tro del mismo grupo del personal, un sistema de rotacion entre una suspension
y otra, fuera cual fuese el ejercicio en que se hiciese uso de esta facultad, en
funcién de la configuracién de la plantilla.

7. La encargada de coordinar todas las actuaciones serd la comisién mixta
paritaria de interpretacion del presente convenio, en su dmbito funcional, que
estudiard cada caso y recomendard la procedencia o no de la citada suspension.
Las partes afectadas podran vincularse o no a dicha recomendacion.

CAPITULO VII
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

Art. 38. Inclemencias climatologicas.

Las horas perdidas por razén de inclemencias climatoldgicas serdan abonadas
y no recuperables, bien entendido que en dichos supuestos el trabajador vendra
obligado a realizar otro tipo de funciones o tareas, si asi lo requiere la empresa.

Art. 39. Acumulacion horas sindicales.

Los delegados y delegadas de personal y miembros del comité de empresa
podran acumular las horas de crédito mensual en uno o varios de ellos, previa
comunicacion al empresario.

Art. 40. Antigiiedad de los candidatos en elecciones de representantes de
los trabajadores.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores, y por movilidad del personal en el sector, se acuerda que en el dmbito de
este convenio colectivo podrén ser elegibles los trabajadores que tengan 18 afos
cumplidos y una antigiiedad en la empresa de, al menos, tres meses.

Art. 41. Comité de seguridad y salud y delegados/as de prevencion.

Los centros de trabajo que cuenten con cincuenta o mds trabajadores cons-
tituirdn un comité de seguridad y salud para colaborar con la direccién de la
empresa en la mejora de la accion preventiva.

Las funciones y atribuciones de dicho comité serdn, aparte de las que la Ley
le atribuye y las que en un futuro el desarrollo del convenio colectivo general de
Derivados del cemento les pueda otorgar, las siguientes:

a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las prescripciones
vigentes en materia de seguridad y salud laboral.

b) Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la prevencién de
riesgos profesionales, proteccion a la vida, integridad fisica, salud y bienestar
de los trabajadores.

¢) Solicitar la colaboracién de los Gabinetes Provinciales de Seguridad e
Higiene, o instituciones publicas dedicadas a estas funciones, en la implantacién
o inspeccion de medidas de proteccidn, individuales o colectivas, para el centro
de trabajo, ddndose traslado a todos los componentes del comité de seguridad y
salud de los informes o planes que pudieran elevarse a estos organismos.

d) Ser informados por la direccién de la empresa de las medidas concre-
tas que hayan previsto para la ejecucién de las obras o de las actividades del

respectivo centro de trabajo en materia de seguridad e higiene, teniendo la fa-
cultad de proponer las adecuaciones y modificaciones pertinentes al plan de
seguridad establecido.

e) El comité de seguridad y salud estard formado por los delegados de pre-
vencion, de una parte, y por la empresa y/o sus representantes en niimero igual
al de los delegados de prevencidn, de la otra. Los delegados y delegadas de
prevencion serdn designados entre la representacion legal de los trabajadores y
las trabajadoras.

Los comités se reunirdn una vez al mes, en horas de trabajo; las reuniones
extraordinarias se hardn por razones de urgencia, estimadas por el secretario/a,
o por la mayoria simple de sus miembros.

Los miembros del comité dispondran del tiempo necesario semanal para que
de manera habitual y efectiva comprueben el cumplimiento de las medidas de
seguridad individuales y el estado de las colectivas.

f) En las empresas de hasta treinta trabajadores el delegado/a de prevencion
serd el delegado/a de personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y
nueve trabajadores habrd dos delegados de prevencion que serdn elegidos por y
entre los delegados de personal.

Art. 42. Retirada temporal del permiso de conducir.

En el caso de retirada temporal del permiso de conducir por tiempo no supe-
rior a dos afios, siempre que este sea como consecuencia de conducir el vehiculo
de la empresa y por cuenta y orden de la misma, las empresas se comprometen
a mantener el puesto de trabajo de la siguiente manera:

a) El primer mes serd de vacaciones. En el caso de que ya las hubiese disfru-
tado, se incrementard un mes en el apartado b).

b) Cinco meses trabajando en la empresa en otro puesto de trabajo, sin dis-
minucién de su categoria y salario correspondiente.

¢) El resto del tiempo que dure la retirada del permiso de conducir se con-
cederd excedencia forzosa hasta un maximo de dos afios, sin perjuicio de que
teniendo las empresas otro puesto de trabajo disponible no utilicen los servicios
del chofer sancionado. Si durante el periodo de excedencia la empresa precisa
realizar alguna contratacion externa, compatible con la capacidad del trabaja-
dor/a en excedencia, tendrd este preferencia para ocupar ese puesto.

d) Las empresas se comprometen a una vez que le sea levantada la sancién
de retirada de carné, a readmitir al trabajador/a en la misma categoria que tenia
con anterioridad a la citada sancién, de acuerdo con el apartado c).

Todas las cldusulas del presente articulo quedan sin vigor cuando la retirada
del carné sea motivada por embriaguez del conductor/a.

Art. 43. Multas y sanciones de trdfico no imputables al conductor/a.

Todas las multas y sanciones de trdfico que no sean imputables al conduc-
tor/a, serdn responsabilidad de la empresa.

Art. 44. Ayuda a comida.

Cuando por circunstancias de trabajo el trabajador/a se encuentre en la zona
de extrarradio y no tenga tiempo de realizar la comida en su domicilio o lu-
gar habitual, la empresa, previo justificantes de la factura del restaurante donde
efectuara la comida, abonard su importe, hasta una cantidad maxima de 12,06
euros. Se considera extrarradio los limites que las empresas tienen establecidos
como fuera del casco urbano.

Art. 45. Asistencia a consulta.

Se reconoce la disponibilidad para asistir a consulta médica, siempre que se
comunique con antelacion esta necesidad y posteriormente se acredite la asis-
tencia a la misma. Durante las horas de ausencia por este concepto, se retribuird
al trabajador con salario base de convenio y antigiiedad consolidada, devengan-
do asimismo el plus de transporte y plus de asiduidad siempre que haya alguna
hora trabajada en esa jornada.

CAPITULO VIII
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 46. Permisos y licencias.

El trabajador/a, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo por
el tiempo y en las condiciones establecidas en el correspondiente anexo de per-
misos y licencias.

El preaviso serd siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcio-
nales e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se
acreditardan en su momento suficientemente.

Art. 47. Disposiciones comunes para las excedencias.

1. En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del
contrato, la duracién del mismo no se verd alterada por la situacion de exceden-
cia del trabajador, y en el caso de llegar al término de este durante el transcurso
de la misma, se extinguird dicho contrato previa su denuncia preavisada en el
plazo minimo de quince dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario/a, supon-
drd, exclusivamente, la obligacion de compensar econémicamente al trabaja-
dor/a en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su liquidacion.

2. Durante el periodo de excedencia, el trabajador/a, en ningtin caso, podrd
prestar servicios que supongan una concurrencia desleal en relacién a la empre-
sa. Si asi lo hiciera, perderfa automdticamente su derecho al reingreso.

Art. 48. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concederia por designacion o eleccion para su car-
go ptiblico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y dard lugar al
derecho a la conservacion del puesto de trabajo. El reingreso se solicitard dentro
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del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este dere-
cho si se hace transcurrido este plazo.

Art. 49. Excedencia voluntaria y por cuidado de hijos menores.

1. El trabajador/a con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un afio,
tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia vo-
luntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. En los
supuestos en que el trabajador/a esté sujeto a un contrato de duracién temporal,
la duracién maxima de la excedencia voluntaria, en ningtin caso, podrd superar
la de la duracién del contrato. Este derecho solo podrd ser ejercitado de nuevo
por el mismo trabajador/a, en su caso, si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia, salvo casos excepcionales, en que de mutuo
acuerdo podra reducirse dicho plazo.

2. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, computable
a efectos de antigiiedad, no superior a cinco afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion a contar desde
la fecha de nacimiento o adopcion de este. Este mismo derecho de excedencia,
y en las mismas condiciones y duracién, podrd ejercerse por el trabajador para
el cuidado de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Los
sucesivos hijos dardn derecho a un periodo de excedencia que, en su caso, pon-
dré fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en una
misma empresa, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas en el funcionamiento de la empresa. Durante el primer afio, a partir
del inicio de la situacion de excedencia para cuidado de hijos, se tendrd derecho
a la reserva del puesto de trabajo.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia con-
forme a lo establecido en este apartado serd computable a efectos de antigiiedad
y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

3. El trabajador o trabajadora excedente tendrd derecho al reingreso e in-
corporacién automadtica, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de an-
telacion, durante los tres primeros afios de excedencia, excepto lo dispuesto en
el punto 2 para las excedencias del cuidado de hijos. Para los restantes afios de
excedencia conserva tan solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes,
de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjera en la empresa,
y siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de antelacion al término de la
excedencia.

Art. 50. Excedencia especial.

Los trabajadores tendrdn, asimismo, derecho, por una sola vez, a un periodo
de excedencia no superior, en ningin caso, a seis meses con derecho a la reserva
del puesto de trabajo para los supuestos de atencion personal al conyuge, padres,
hijos o hermanos en situacion de enfermedad o incapacidad que requiera dicha
asistencia. Tal situacion deberd quedar necesariamente acreditada en el momen-
to de la solicitud de la excedencia. El incumplimiento por parte del trabajador
excedente de la condicion motivada supone un incumplimiento contractual por
parte del trabajador que serd considerado como falta muy grave.

CAPITULO IX
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

Art. 51. Asistencia sanitaria.

Las empresas asumen el compromiso de que todos los trabajadores afectados
por este convenio lleven a cabo un reconocimiento médico anual adecuado, para
prevenir y comprobar su estado de salud. Los resultados de este reconocimiento
le serdn notificados al trabajador/a por escrito.

Art. 52. Premio de jubilacion.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de penosidad que comporta
el ejercicio de las actividades profesionales del sector de derivados del cemento,
las partes signatarias de este convenio instan al Gobierno para que promueva la
reduccion de la edad minima para la jubilacion de sus trabajadores.

Sin perjuicio de lo expuesto, las empresas satisfardn a todos aquellos traba-
jadores que llevaren trabajando un periodo ininterrumpido de un afio, y siempre
que se trate de jubilacion anticipada, un premio de jubilacién de acuerdo con la
siguiente escala:

— Anticipando dos afios su edad ordinaria de jubilacién, tres mensualidades
del salario base del convenio.

— Anticipando un afio su edad ordinaria de jubilacién, dos mensualidades
del salario base del convenio.

CAPITULO X
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, PLANES DE IGUALDAD Y PROTOCOLOS

Art. 53. Igualdad de oportunidades y planes de igualdad.

Las organizaciones firmantes del convenio, tanto sindicales como empresa-
rial, entienden que es necesario establecer un marco normativo general de trato
y oportunidades en las empresas sea real y efectivo y acuerdan una serie de
objetivos recogidos en el articulo 107 del VI convenio colectivo general del sec-
tor de Derivados del Cemento. Igualdad de oportunidades y planes de Igualdad
sectoriales a los que, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa en vigor, serd
de aplicacion en el &mbito funcional y territorial de este convenio.

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2007, las empresas es-
tan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito la-
boral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier

tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn
negociar, con los representantes de los trabajadores en la forma que se determine
en la legislacion laboral.

En las empresas de mds de doscientos cincuenta trabajadores, tengan uno
o mds centros de trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo
anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad.

Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa
negociacion, con la representacion legal de los trabajadores, cuando la autoridad
laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las
sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los térmi-
nos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las
demads empresas, previa consulta a la representacién legal de los trabajadores y
contard para su elaboracion con esta.

Con esa finalidad, el VI convenio colectivo General del Sector de Derivados
del Cemento recoge una serie de directrices y reglas en relacién con los planes
de igualdad y los diagndsticos de situacion con el fin de facilitar a las empresas
de mds de doscientos cincuenta trabajadores incluidas dentro de su dmbito de
aplicacion, la implantacién de la Ley Organica 3/2007 a los que nos remitimos
en este convenio.

Art. 54. Protocolo de prevencion y tratamiento de situaciones de acoso.

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo consideramos
que las conductas contrarias a los principios de “Respeto a la legalidad” y “Res-
peto a los derechos humanos”, y mds concretamente, aquellas que el presente
texto identifique como conductas de acoso, son inaceptables, y por tanto debe
adoptarse en todos los niveles «un compromiso mutuo de colaboracién, en la
tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

El protocolo de prevencion en los casos de acoso viene regulado en el articu-
lo 108 del VI convenio colectivo General del Sector de Derivados del Cemento,
y a €l nos remitimos en toda extension. No obstante, reproducimos el articulo
108 en su punto 2, “Ambito personal”: se establece que el protocolo serd de apli-
cacion a todo el personal de las empresas incluidas en el dmbito funcional del
articulo 1 del presente convenio colectivo que no tuvieran un protocolo propio.

Definiciones:

a) Acoso moral (“mobbing”):

Se entiende como tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que
se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito
laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes
o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a una
persona con objeto de conseguir un autoabandono del trabajo produciendo un
daflo progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera
circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente
alguna forma de autoridad jerdrquica en la estructura de la empresa sobre la
persona acosada.

b) Acoso sexual:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 d) de la Directiva
54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la Ley Orgénica 3/2007, de 21 de marzo,
se considera acoso sexual la situacién en la que se produce cualquier comporta-
miento verbal, no verbal o fisico, de indole sexual con el propdsito o el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

¢) Acoso por razén de sexo:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 ¢) de la Directiva
54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la Ley Orgénica 3/2007, de 21 de marzo,
se define asf la situacién en que se produce un comportamiento, relacionado con
el sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad
de la persona, y de crear un entorno intimidatorio, degradante, humillante u
ofensivo.

d) Actos discriminatorios:

Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo se configuran en
el articulo 7.3 de la Ley Orgdnica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mu-
jeres y Hombres como actos discriminatorios, siendo los mismos objetos de
prohibicién expresa en los principios de comportamiento y actuacién, gozando
de la especial proteccién otorgada por la Constitucion espaiiola a los derechos
fundamentales.

Cldusulas adicionales

Primera. — Las tablas de retribuciones anexas al presente convenio forma-
rdn parte inseparable del mismo y tendrdn fuerza de obligar entre las partes.
A la firma entre las partes del presente texto, se actualizan las tablas salariales
definitivas para los ejercicios de 2015 y 2016, en aplicacion del articulo 4 del
presente convenio, tablas anexas al documento.

Segunda. — Los representantes sindicales y empresariales del sector, cons-
cientes de la actual situacién del sector de derivados del cemento en la provin-
cia de Zaragoza y del vacio normativo y quebranto econémico producido a los
trabajadores desde el afio 2012, acuerdan el abono de las cuantias establecidas
para cada grupo profesional en la tabla contenida en el anexo III, denominén-
dose prima convenio. Para tener derecho al percibo de este concepto salarial y
cotizable, se debe acreditar una antigiiedad en la empresa de cuatro o mds afios
a la fecha de la publicacion del presente convenio.
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La cuantfa establecida en la prima convenio para cada grupo profesional y
contenida en la tabla incorporada en el anexo III, se abonara junto con la pagas
de verano y Navidad de 2017, a razén del 50% del total en cada una de ellas.

Tercera. — El salario minimo interprofesional no modificara la estructu-
ra del presente convenio colectivo, ni la cuantifa de las retribuciones salariales
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[Plus de asiduidad 9,27|
CUADRODE PERISOS Y LiCENCIAS
. CONCEPTOS A DEVENGAR |Plus de transporte 3,30]
OTIVODELA ICPNCIA () fr— sustrcastes
Yo | | G | S | 9
o ausios o, s ocumetous st hocko . .
s el it C O e e Il B I e B l TABLA DE RETRIBUCION DE CONTRATO EN FORMACION 2015 |
. SUBgIOs, Tres dic les hy Justificante médico que acredite
i s, e poar 3 abis | oo euraes e aode s s s s [s s | |
desplazamionto superior 2 150 K. Salario Dia Pagas Extra Vacaciones Anual
syt | os dos sl R LT, [ ——— [ PRIMER ARO 30,81 1.623,06 1.598,49 | 17.805,89
o policos - L I I I I I Bl [ SEGUNDO ANO 32,64 1.696,92 1.672,34 | 18.853,25
. yemos y. Dos di turale Justificante médico que acredite
ool oo vasoson oo s s s s [s s |no |
Goparariotospar 150 .
i Peio i liables hasts Libro de familia o certificado del
Grcoratases onissote s |s |s|s |s |s [
Gopaamentosipeira 150
[A——— Queoeds s s o Ja o o [io [w | umsemsomcs
o
[o o o o [s [o |w |ommnuoassuears Articulo 28.
[Dieta completa 54,20
e putny s s s s |8 s | N0 | usenedeassens ke
porsona [Media dieta 24,67|
Ausorci e 1 oo doscnes do Vi do o o caricatodo
‘ nrs s s s s [s s | |
ore Articulo 44.
oot 0E T [—
lado (Art. 40E.T.) dias laborable sl sl sl sl sl sl NO |Ayuda Comida 12,06]
Watinonodohlo A= s s |s s s s | | ommmonmeswces
o
ZE nes s kil kil st | sl sl sl sl El que proceda Articulo 29
[Ropa de trabajo (semestral) 61,62

(1) Media percibido en el mes anterior.
(%) Ademés, para los supuestos de fallecimiento de familiares hasta ¢l 2° grado de consanguinidad o nacimiento de hijos, que requieran desplazamiento al extranjero, asi como enfermedad
grave por una sola vez al aio con los mismos requisitos, el trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de dos dias naturales y no retribuida de otros dos dias.

Convenio Colectivo Provincial del Sector de Derivados del Cemento de Zaragoza

ANEXOT-TABLAS SALARIALES 2015 ANEXO 11 - TABLAS SALARIALES 2016

Salario Base | Paga Extra Vacaci Anual N
Mes / Dia Ver / Nav caciones nu Salario B'ase Paga Extra Vacaciones Anual
Mes/ Dia Ver / Nav
GRUPO 1: .
[ingeniero/a y Arqui Titulados [ 203936 | 3.098.15 | 3.07355 | 34.886.81 | GRUPO 1: _
[Ingeniero/a y Arquitecto/a Titulados [ 205975 | 312913 | 3.10429 | 35.235,68 |
GRUPO 2: .
Périto y Ayudante de Ingeniero/a GRUPO 2: _
Jefe/a de primera Administrativo Péritoy Ayl.Jdante de Ir]genlero/a
Jefe/a de segunda Administrativo je;e: a :e P”"‘e’: A:;“'f_"s,"‘a"“_"
Ayudante Técnico Sanitario 1.460,60 235728 | 233269 | 26.297,54 etefa de segunda Administrativo
Encargadola general de fabrica Ayudante Técnico Sanitario 1.475,21 2.380,85 2.356,02 | 26.560,52
Encargado/a Encargado/a general de fabrica
Delineante o dibujante proyectista En(?argadula - .
Delineante o dibujante proyectista
GRUPO 3: .
’Encargado/a de seccion SRUPO:'/ p —
Delineante o dibujante de primera ngarga o/a ? s.ecclon .
Oficial/a de primera Administrativo 130220 | 218357 | 210899 | 23.86334 Delineante o dibujante de primera 131522 | 215491 | 213008 | 2412217
Viajante Oficial/a de primera Administrativo
Viajante
Jefe/a de taller
42,76 2.133,57 2.108,99 | 23.883,34
G | | | | | JCEVE/B de taller | 4319 I 2.154,91 I 2.130,08 I 2412217 I
or
GRUPO 4: GRUPO 4:
Delineante o dibujante de segunda DR‘_UP (4' oo d 5
Oficial/a de segunda Administrativo 1.206,47 2.012,26 1.987,69 22.463,92 elineante o dibujante de segunda
Coredor/a o \:ndedor/a Oficial/a de segunda Administrativo 1.218,53 2.032,38 2.007,57 | 22.688,56
Corredor/a o vendedor/a
[Oficial/a de primera de oficio | 39,62 [ 201226 | 1.987,69 [ 22.46392 | . -
[Oficial/a de primera de oficio | 40,02 [ 2.032,38 | 2.007,57 | 22.688,56
GRUPO 5: .
Calcador/a GRUPO 5:
Conserje 1.120,32 190365 | 1.879,04 | 21.193,44 Calcador/a
Auxiliar de Conserje 1.131,52 1.922,69 1.897,83 | 21.405,37
Auxiliar de telefonista
[Oficial/a de segunda maquinista | 36,78 [ 190365 | 1.879.04 [ 21.19344 | —
[Oficial/a de segunda maquinista | 37,15 [ 1.922,69 1.897,83 21.405,37
GRUPO 6: )
guarda jurado, vigilante ng;"Po 6'/ A Torado vigiamt
Almacenero/a, pesador/a, ordenanzas nfermero/a, guarda jurado, vigilante
Listero/a,cobrador/a 1.103,29 1.882,40 1.857,80 20.943,82 Almacenero/a, pesador/a, ordenanzas 111432 1.901,22 1.876.38 21.153,26
L Listero/a,cobrador/a
Especialista
Oficial/a de tercera (ayudante 36,23 1.882,40 1.857,80 20.943,82
[ & ) I I I I ! [Oficial/a de tercera (ayudante) | 36,59 [ 1.901,22 | 1.876,38 | 21.153,26
GRUPO 7: .
[Porterola [ 7.087.01 | 1.861.04 | 1.83645 | 20.694.46 GRUPO 7:
[Portero/a [ 109788 [ 1.879,65 | 1.854,81 | 20.901,40 |
[Pesdn/a i | 35,69 [ 1.861,04 | 1.836,45 | 20.694,46 -
[Peén/a Especialista I 36,05 [ 187965 | 1.854,81 [ 20.901,40 |
GRUPO 8: .
[Personal de limpieza [ 103627 | 181410 | 178953 | 20.000,35 | GRUPOS:
[Personal de limpieza [ 1.04663 | 1.83224 | 1.807,43 | 20.200,35
[Pesn/a | 34,03 [ 181410 [ 1.789,53 [ 20.000,35 |

[Pesn/a [ 3437 | 183224 | 1.807.43 | 20.200,35
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CONVENIO COLECTIVO SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE
ZARAGOZA Y PROVINCIA ANO 2016

PRIMERA RESTANTES!
HORA HORAS
HORAS EXTRAORDINARIAS CADA DIA CADA DIA
Grupo 3 12,38 14,93
Grupo 4 11,77 14,28
Grupo 5 10,46 11,91
Grupo 6 10,03 11,29
Grupo 7 9,37 10,75
Grupo 8 8,91 10,11
Jefe/a de equipo: euros mas diarios que 1.25
los que corresponden a su categoria |
[Plus_de asiduidad 9,36]
[Plus de transporte 3,33]
I TABLA DE RETRIBUCION DE CONTRATO EN FORMACION 2016
Salario Dia Pagas Extra Vacaciones Anual
[ PRIMER ARO 31,12 1.639,29 1614,47 | 17.983,95
| SEGUNDO ANO 32,97 1.713,89 1.689,06 19.041,78
Articulo 28.
[Dieta completa 54,20
[Media dieta 24,67|
Articulo 44.
[Ayuda comida 12,06]
Articulo 29.
[Ropa de trabajo (semestral) 61,62

ANEXO IIT - TABLA PRIMA CONVENIO

GRUPO 1:
[Ingeniero/a y Arquitecto/a Titulados | 274,96 |
GRUPO 2:

Périto y Ayudante de Ingeniero/a

Jefe/a de primera Administrativo

Jefe/a de segunda Administrativo

Ayudante Técnico Sanitario 207,25
Encargado/a general de fabrica

Encargado/a

Delineante o dibujante proyectista

GRUPO 3:

Encargado/a de seccion

Delineante o dibujante de primera 188.23
Oficial/a de primera Administrativo )
Viajante

Jefe/a de taller

Contramaestre | 188,23 |
GRUPO 4:

Delineante o dibujante de segunda

Oficial/a de segunda Administrativo 177,05
Corredor/a o vendedor/a

Oficial/a de primera de oficio 177,05

GRUPO 5:

Calcador/a

Conserje 167,04
Auxiliar de telefonista

Oficial/a de segunda magquinista 167,04

GRUPO 6:
Enfermero/a, guarda jurado, vigilante
Almacenero/a, pesador/a, ordenanzag

Listero/a,cobrador/a 165,08
Especialista

[Oficial/a de tercera (ayudante) [ 165,08 |
GRUPOT7:

Portero/a [ 163,09 |
Pedn/a Especialista 163,09
GRUPO 8:

Personal de limpieza 157,63
[Pesnia [ 15763 |

TABLA DE CONTRATO EN FORMACION

[PRMER ARO [ 14034 |

[SEGUNDO ARO [ 14859 |

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

BUJARALOZ Nim. 5.042

Aprobado inicialmente por resolucién de Alcaldia de fecha 2 de junio de
2017 el proyecto bdsico y de ejecucion de obras que recoge la actuacion “Am-
pliacién de la guarderia municipal”, redactado por los arquitectos don Pelayo
Heredia Ledesma y don Carlos Gasco Lagunas, cuyo presupuesto asciende a
42.132,56 euros, mds 8.847,84 euros en concepto de IVA, se somete a infor-
macién publica por el plazo de quince dias a contar desde el siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las de-
pendencias municipales al objeto de que puedan ser formuladas las alegaciones
que se estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo sin haberse presentado alegaciones, el proyecto se
considerard aprobado definitivamente sin necesidad de dictar nueva resolucién.

Bujaraloz, a 2 de junio de 2017. — El alcalde, Carmelo Rozas Ferrer.

CASPE Nim. 5.082

El alcalde-presidente del Ayuntamiento de Caspe dicté decreto de fecha 6 de
junio de 2017, cuya parte dispositiva literalmente dice:

1. Delegar en la concejal dofia Ana Marfa Ros Peralta para que autorice la
celebracion del matrimonio entre German Ezquerra Giraldez y Marfa Lacasa
Navarro el préximo dia 24 de junio de 2017.

2. Publiquese esta resolucién en el BOPZ.

3. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Caspe, a 6 de junio de 2017. — El alcalde, Jestis Senante Macipe.

COSUENDA Nim. 5.077

Aprobado inicialmente el proyecto de obras de renovacién de redes y pavi-
mentacion de la calle/plaza de la Fuente por acuerdo plenario de 29 de mayo de
2017, se somete a informacion publica por el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Cosuenda, a 5 de junio de 2017. — El alcalde, Oscar Lorente Sebastidn.

COSUENDA Nim. 5.078

El Pleno del Ayuntamiento de Cosuenda, en sesion ordinaria celebrada el
dia 29 de mayo de 2017, acordé la aprobacion inicial del expediente de modi-
ficacién de créditos nim. 2/2017 del presupuesto en vigor en la modalidad de
crédito extraordinario, financiado con cargo a nuevos ingresos como se indica
a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcion Créditos Modificacién de Créditos
P P iniciales crédito finales
Progr. Econémica
Adquisicion y
3360 62901 gastos Torre 0 15.000,00 15.000,00
Lisalta
920 62301 Aquisicion de 0 12.000,00 12.000,00
maquinaria
TOTAL 27.000,00 27.000,00

Segundo. — Dichos gastos se financiaran con nuevos ingresos:

Altas en conceptos de ingresos

Aplicacién: econémica L
Descripcién P 3 dad
Cap. Art. Conc.
7 76 76102 i dpz 27.000,00
TOTAL INGRESOS 27.000,00
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del ar-
ticulo 177.2, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a exposicion ptblica por el plazo de quince dias a contar
desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOPZ, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Cosuenda, a 5 de junio de 2017. — El alcalde, Oscar Lorente Sebastidn.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 5.084

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda definitivamente aprobada, por
no haberse presentado reclamacion alguna por los interesados dentro del plazo
legal establecido, la modificacion de créditos nimero 4/2017 del presupuesto
municipal de 2017, por suplemento de crédito, créditos extraordinarios y bajas
de crédito, que fue inicialmente aprobada por el Pleno en sesion ordinaria cele-
brada el dia 8 de mayo de 2017.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 169.3, en relacién con el arti-
culo 177.2, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se procede a su
publicacion resumida por capitulos con el siguiente detalle:

Créditos extraordinarios

Capitulo Descripcién Importe en euros
6 Inversiones reales 322.882,76
7 Transferencias de capital 17.672,48
Suplementos de créditos
Capitulo Descripcién Importe en euros
4 Transferencias corrientes 6.164,00
6 Inversiones reales 14.475,79
Total suplementos y créditos extraordinarios 361.195,03
Bajas de créditos
Capitulo Descripcion Importe en euros
6 Inversiones reales 345.000,00
Altas en concepto de ingresos
Capitulo Descripcién Importe en euros
7 Transferencias de capital 13.320,00
8 Remanente tesoreria para gastos generales 347.875,03
Bajas en conceptos de ingresos
Capitulo Descripcién Importe en euros
9 Pasivos financieros 345.000,00

Segtin lo establecido en el articulo 171.1, en relacién con el articulo 177.2,
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacién definitiva podrd interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Ejea de los Caballeros, a 6 de junio de 2017. — La alcaldesa, Teresa Ladrero
Parral.

ESCATRON Nim. 5.083

De conformidad con el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 5 de junio
de 2017, por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del procedi-
miento abierto, oferta econdmicamente mds ventajosa con un unico criterio de
adjudicacion, el precio mds bajo, para la adjudicacién del contrato del servicio de:
Operacién y mantenimiento de la ETAP de Escatrén, conforme a los siguientes
datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Escatrén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Intervencion.

¢) Obtencion de documentacién e informacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de Escatrén.

—Donmicilio: Plaza de Espaiia, 3, bajo.

—Localidad y cédigo postal: Escatrén, 50790.

— Teléfono: 976 170 006.

— Telefax: 976 171 025.

—Direccién de internet del perfil de contratante: aragon.es.

d) Nimero de expediente: 198/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicio de operacion y mantenimiento de la ETAP de Escatrén.

b) CPV: 65120000-0.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterios de adjudicacién: El precio mds bajo.

4. Valor estimado del contrato: 200.000 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: 200.000 euros, a razén de 80.000 euros
anuales.

6. Duracion: Treinta meses.

7. Garantias exigidas:

a) Provisional: 800 euros.

b) Definitiva: 5% del precio de adjudicacion, sin IVA.

7. Requisitos especificos del contratista: Los sefialados en los pliegos.

8. Para el resto de informacion, ver pliegos de condiciones administrativas y
de prescripciones técnicas publicados en el perfil del contratante.

Escatrén, a 5 de junio de 2017. — El alcalde, F. Juan Abad Bacuas.

ESCATRON Nim. 5.093

El Pleno del Ayuntamiento de Escatrdn, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 5 de junio de 2017, acord¢ la aprobacioén inicial del expediente de modi-
ficacion de créditos del presupuesto en vigor en la modalidad de modificacion
presupuestaria 3/2017 suplemento de crédito financiado con cargo a nuevos y/o
mayores ingresos y transferencia de créditos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del arti-
culo 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOPZ, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Escatrén, a 5 de junio de 2017. — El alcalde, Juan Abad Bascuas.

FUENTES DE EBRO Nim. 5.088

De conformidad con la resolucién de Alcaldia de fecha 5 de junio de 2017,
por medio del presente anuncio se efectda convocatoria del procedimiento
abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente mds ventajosa, con varios crite-
rios de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato administrativo especial
para la explotacion del servicio de la barra del Bar del Festival Joven 2017, a
celebrar el proximo dia 1 de julio, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la
informacion:

a) Organismo: Alcaldia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

¢) Obtencion de documentacién e informacion:

—Dependencia: Secretaria-General.

—Domicilio: Plaza de la Constitucion, 4.

—Localidad y cédigo postal: Fuentes de Ebro, 50740.

—Teléfono: 976 169 100.

—Telefax: 976 169 106.

—Correo electrénico: admon.mjesus@fuentesdeebro.es.

—Direccion de Internet del perfil del contratante: https.//fuentesdeebro .se-
delectronica.es.

—Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Hasta la fe-
cha fin de publicacion de este anuncio.

d) Nimero de expediente: 717/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Administrativo especial de gestion de servicios.

b) Descripcion: Explotacion de la barra del Festival Joven 2017, el dia 1 de
julio de 2017.

¢) Lugar de ejecucion/entrega:

—Domicilio: Plaza de la Constitucion, 4.

—Localidad y cédigo postal: Fuentes de Ebro, 50740.

d) Plazo de ejecucion/entrega: 1 de julio de 2017.

e) CPV (referencia de nomenclatura): 5541000.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Contrato administrativo especial para la explotacion del
servicio de la barra del bar del Festival Joven 2017, por procedimiento abierto,
oferta econdmicamente mds ventajosa, varios criterios de adjudicacion.

¢) Criterios de adjudicacién:

e Criterios cuantificables automdticamente: Se puntuardn en orden decre-
ciente:

a) Importe anual ofrecido: Hasta 70 puntos (a la oferta mds ventajosa eco-
némicamente se le otorgard la puntuacién médxima, otorgandose puntos al resto
proporcionalmente). No se valorard ninguna mejora que no haga referencia al
precio.

b) Proyecto de explotacion del local: Hasta 30 puntos, que contendrd como
minimo:

1. Carta de precios de los productos ofertados (debiendo estar expuestos al
publico en el recinto de explotacion).

2. Relacién de espacios ya explotados en la provincia de Zaragoza.



12 10 junio 2017

BOP Zaragoza. — Nim. 131

4. Valor estimado del contrato: 600 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: 600 euros:

a) Importe total: 600 euros, al alza.

6. Garantias exigidas: Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimoquinto dia
natural, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el BOPZ .

¢) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

—Domicilio: Plaza de la Constitucion, 4.

—Localidad y cédigo postal: Fuentes de Ebro, 50740.

—Direccion electrénica: admon.mjesus @fuentesdeebro.es.

9. Apertura de ofertas:

a) Direccion: Plaza de la Constitucion, 4.

¢) Localidad y cédigo postal: Fuentes de Ebro, 50740.

d) Fecha y hora: Tercer dia habil tras la finalizacién del plazo de presenta-
cion de proposiciones, a las 13:00 horas.

10. Gastos de publicidad: Si,importe del anuncio de adjudicacién publicado
en el BOPZ.

Fuentes de Ebro, a 6 de junio de 2017. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.

JARQUE Nim. 5.041

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 2 de junio de 2017 se ha aprobado
y dispuesto el sometimiento a exposicién publica de los siguientes padrones:

—Tasas por recogida de basuras, alcantarillado y badenes del segundo se-
mestre de 2016

—Tasa por suministro de agua potable correspondiente al cuarto trimestre
del aflo 2016.

ExposicioN pUBLICA: Dichos padrones se exponen al publico por el plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente a la insercién del presente anuncio en
el BOPZ, durante el cual estardn a disposicion de los interesados en las oficinas
del Ayuntamiento. Simultdneamente y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion, se hace ptiblica la apertura
del periodo voluntario de cobranza.

PLAZ0 DE INGRESO: De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, el plazo de ingreso en periodo voluntario sera
de dos meses a contar desde la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

LUGAR Y FORMA DE paGO: El pago podrd efectuarse a través de cualquier en-
tidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento, en horario de
atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias
del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podran
reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obliga-
cién de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn cargados directamente
en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada, mds los intereses de demora, y, en su caso, las
costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte de suministro.

REGIMEN DE RECURSOS:

» Tasas por recogida de basuras, alcantarillado, badenes y tasa por suministro
de agua potable (la liquidacién no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el organo que aprobd la liquidacion, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién
publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucién del recurso de reposicion si fuera expresa, y, si no lo fuese, en
el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Jarque, a 2 de junio de 2017. — El alcalde, Miguel Angel Garcés Zapata.

LITAGO Nim. 5.005

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 179 .4, del tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alega-
ciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado autométicamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayunta-
miento, adoptado en fecha 28 de abril de 2017, sobre transferencia de créditos
entre aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto que no afectan a bajas y
altas de créditos de personal, como sigue a continuacion.

Primero. — Aprobar el expediente de modificacién de créditos nim. 1/2017,
en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta drea
de gasto, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripeion Importe
Progr. | Econdémica
327 61002 Adquisicion Terreno péra ampliacion 8.000,00
Centro Social
340 61003 QVCOT!dlCIOHa.m.Ienm Almacén de la 5.500,00
iscina Municipal.
Renovacion Instalacion Eléctrica
37 62802 Centro Social de Litago 6.800,00
TOTAL 20.300,00
Bajas o anulaciones de gastos
Aplicaciéon Descripcion Importe
Progr. | Econdmica
920 62300 Adquisicion de Vehiculo 12.500,00
153 62803 Obras Imprevistas 7.800,00
TOTAL BAJAS 20.300,00

Segundo. — Exponer este expediente al ptiblico mediante anuncio inserto en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el BOPZ por el plazo de quince dias,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno. El expediente se considerard definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los
interesados podrdn interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, 1a interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

Litago, a 5 de junio de 2017. — El alcalde, Pedro José Herrero Magallon.

MONTERDE Nim. 5.008

De conformidad a lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacién ptiblica la cuenta
general del ejercicio 2016, con sus justificantes y el informe de la Comisién
Especial de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias mds se admitirdn los reparos que puedan formular-
se por escrito, que serdn examinados por dicha Comision, que practicard cuantas
comprobaciones crea necesarias, emitiéndose un nuevo informe.

Monterde, a 29 de mayo de 2017. — El alcalde-presidente, José Gracia Ruiz.

NOVALLAS Nim. 5.086

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 1 de junio de 2017, adopté
el siguiente acuerdo:

2. APROBACION DE LA CORRECCION DE ERRORES DE LA PLANTILLA Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE 2016.

Visto el expediente incoado al efecto de la aprobacién de la plantilla de
2016, en el acuerdo plenario de 18 de diciembre de 2015, que aprueba también
el presupuesto municipal de 2016 y la relacién de puestos de trabajo.

Advertido error en la plantilla de 2016, por lo que se refiere al puesto de
auxiliar administrativo laboral que se trata, y asi viene recogido en la relacién
de puestos de trabajo, de un puesto de cardcter laboral estructural y en ningtin
caso temporal, se procede a su subsanacion,

El Pleno por unanimidad acuerda:

Primero. — Aprobar la rectificacion del error advertido en la plantilla de
2016, aprobada junto con el presupuesto municipal de 2016 en acuerdo plenario
de 18 de diciembre de 2015, en el sentido de eliminar el puesto de trabajo de
auxiliar administrativo laboral como laboral temporal, ya que en todo caso se
pretendié que fuera considerado como laboral, de cardcter estructural, junto con
la limpiadora, porque era la voluntad del Ayuntamiento Pleno, y asi queda de
manifiesto en la aprobacién de la relacién de puestos de trabajo que se ha elabo-
rado de acuerdo a las necesidades municipales.
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DONDE DICE:
“PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

PERSONAL LABORAL FIJO 2.016

DENOMINACION N° de Puestos de Trabajo | OBSERVACIONES

Limpiadora 1 EN PROPIEDAD

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DENOMINACION N° de Puestos de Try OBSERVACIONES
AUXILIAR SERVICIOS 1 VACANTE
GENERALES

DEBE DECIR:

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL 2016

PERSONAL LABORAL 2.016

DENOMINACION
Limpiadora
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

OBSERVACIONES
EN PROPIEDAD
EN PROPIEDAD

N° de Puestos de Trabajo
1

Segundo. — Proceder a la publicacion de la correccién del error en el BOPZ,
para general conocimiento.
Novallas, a 6 de junio de 2017. — El alcalde, H. Jesuis Ferndndez Cornago.

TARAZONA Nim. 5.001

No habiéndose presentado reclamacion alguna a la aprobacién inicial de la
modificacion de créditos nimero 07/2017 del presupuesto general para el ejer-
cicio 2017, durante el plazo de informacion de quince dias, contados desde el
siguiente a la publicacion del anuncio de exposicion publica en el BOPZ nim.
103, de fecha 9 de mayo de 2017, queda aprobada definitivamente y se procede,
de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en relacién con el articulo 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladoras de las Bases de Régimen Local, a la publica-
cién integra de dicha modificacion, con arreglo al siguiente detalle:

Altas en partidas de Gastos

licacio Descripcion Euros
Programa omi
Tluminacion y restauracion del Coro y
Sotocoro de la Iglesia de San Miguel
9240 65006 | en el Barrio de San Miguel 2.940,00
Restauracion de la Iglesia de San
9240 65007 | Miguel en el Barrio de Cunchillos 8.400,00
Restauracion Iglesia de Santa Maria
9240 65008 16.574.23
Reparacion pavimentos en pista de
4590 61902 | exd de conducir 20.320.86
TOTAL 48.235,09€
Baja en partida de gastos
Aplicacion Descripcion Euros
Programa
Transporte colectivo urbano de
viajeros. Reparaciones, mantenimiento
y conservacién de elementos de
4411 21400 5.000,00
Transporte colectivo urbano de
viajeros. Otros trabajos de empresas y
4411 22799 i 12.606,83
Seguridad y orden piblico. Sueldos del
1320 12003 | grupo C1 5.041.82
1320 12006 | Seguridad y orden piblico. Trienios 345,14
Seguridad y orden publico.
1320 12100| C de destino 2.658,92
Seguridad y orden piiblico.
1320 12101 |C i 3.789,10
Seguridad y orden publico. Otros
1320 12103 1.272,50
Seguridad y orden piblico. Seguridad
1320 16000 | Social a cargo de la empresa 4.430.33
1510 12004 | Urbanismo. Sueldos grupo C2 2.133,65
1510 12006 | Urt Trienios 712,14
1510 12100|U i C de destino 1.208.,19
1510 12101 |U C ifi 1.402.80
Urbanismo. Seguridad Social a cargo
1510 16000 | de la empresa 2.124,97
Abastecimiento domiciliario de agua
1610 12005 | potable. Sueldos grupo AP 1.958,25
Abastecimiento domiciliario de agua
1610 12006 | potable. Trienios 144,37
Abastecimiento domiciliario de agua
1610 12100 | potable. C: de destino 1.088,99
Abastecimiento domiciliario de agua
1610 12101 | potable. C: i 1.028.23
Abastecimiento domiciliario de agua
potable. Seguridad Social a cargo de la
1610 16000 | empresa 1.288,86
TOTAL 48.235,09€

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ha-
ciendas Locales, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra la presente aprobacion podrd
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Tarazona, a 31 de mayo de 2017. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.

TARAZONA Nim. 5.048

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 31 de mayo de
2017, acordé provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal nimero
4, reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica.

Y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 17 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informa-
cién publica por el plazo de treinta dias hédbiles, contados a partir del siguiente al
de la insercion de este anuncio en el BOPZ, durante los cuales podrd examinarse
y presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas, entendiéndose apro-
bado definitivamente en el supuesto de que en el plazo sefialado no se formulen
reclamaciones, procediéndose a la publicacion del texto integro de las mismas
en el referido BOPZ.

Tarazona, a 2 de junio de 2017. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.

TARAZONA Nim. 5.049

El Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, en sesion celebrada el dia 31 de mayo
de 2017, acordo la aprobacion inicial de la modificacion de créditos 8-2017, en
la modalidad de transferencias de crédito sobre aplicaciones de diferentes dreas
de gastos sobre el presupuesto general para 2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico el expediente durante el plazo de quin-
ce dias hdbiles, al objeto de que los interesados puedan examinarlo y presentar,
en su caso, reclamaciones al mismo. Si transcurrido dicho plazo, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, no se hubieran presentado
reclamaciones se entenderd definitivamente aprobado el expediente.

Tarazona, a 1 de junio de 2017. — El alcalde, Luis Marfa Beamonte Mesa.

TAUSTE Nim. 5.050

Por resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero 2017-0971, de fecha 2 de
junio de 2017, se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicién publica
del padrén de la tasa por el servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes
de mayo de 2017, de Tauste, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24
del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo
voluntario de cobranza.

ExposicioN pUBLICA: El padrdn correspondiente a la tasa reguladora del ser-
vicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de mayo de 2017, de Tauste,
se encuentra expuesto al puiblico en el Departamento de Intervencién Municipal
por término de veinte dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: Se anuncia que el periodo de cobro en forma voluntaria
comenzard el dia 15 de junio y finalizard el 15 de julio de 2017.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus
recibos podran satisfacerlos en las oficinas de Ibercaja de Tauste dentro del pe-
riodo voluntario. Los recibos domiciliados serdn cargados directamente en las
cuentas.

ProceDIMIENTO DE APREMIO: El vencimiento del plazo de ingreso en perio-
do voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio del periodo
ejecutivo y se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso
en via de apremio se exigird un recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada, mds los intereses de demora correspondientes.

REGIMEN DE RECURSOS: Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la
liquidacidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finali-
zacion de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacién
expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa,
y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

Tauste, a de 2 de junio de 2017. — El alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.

TAUSTE Nim. 5.051

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia ndmero 2017-0972, de fecha 2
de junio de 2017, se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion
publica del padrén de la tasa por el servicio de comida a domicilio correspon-
diente al mes de mayo de 2017, de Tauste, y de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la
apertura del periodo voluntario de cobranza.

ExposiciON pUBLICA: El padrén correspondiente a la tasa reguladora del servi-
cio de comida a domicilio correspondiente al mes de mayo de 2017, de Tauste,
se encuentra expuesto al publico en el Departamento de Intervencion Municipal
por término de veinte dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: Se anuncia que el periodo de cobro en forma voluntaria
comenzard el dia 15 de junio y finalizard el 15 de julio de 2017.

LucaRr Y FORMA DE PaGO: Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus
recibos podrén satisfacerlos en las oficinas de Ibercaja de Tauste dentro del pe-
riodo voluntario. Los recibos domiciliados serdn cargados directamente en las
cuentas.

ProcepiMIENTO DE APREMIO: El vencimiento del plazo de ingreso en perio-
do voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio del periodo
ejecutivo y se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso
en via de apremio se exigird un recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada, mds los intereses de demora correspondientes.

REGIMEN DE RECURSOs: Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la
liquidacidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finali-
zacién de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion
expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa,
y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

Tauste, a 2 de junio de 2017. — El alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.

TAUSTE Nim. 5.052

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 31 de mayo de 2017 se
ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padrén de la
tasa por servicio de suministro de agua potable y alcantarillado correspondiente
al primer trimestre de 2017 de los barrios de Sancho Abarca y Santa Engracia,
de Tauste, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de
cobranza.

ExposiciON pUBLICA: El padrén correspondiente a la tasa por suministro de
aguay alcantarillado se encuentra expuesto al piblico por término de veinte dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio el Boletin
Oficial de la Provincia.

PLAZO DE INGRESO: Se anuncia que el periodo de cobro en voluntaria comen-
zard al dia siguiente de la finalizacion del periodo de informacién publica y
tendrd una duracién de dos meses.

LucaARr Y FORMA DE PaGO: Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus
recibos podrén satisfacerlos en las oficinas de Ibercaja de Tauste dentro del pe-
riodo voluntario. Los recibos domiciliados serdn cargados directamente en las
cuentas en la segunda quincena del plazo voluntario.

ProcepimiENTO DE APREMIO: El vencimiento del plazo de ingreso en perio-
do voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio del periodo
ejecutivo y se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso
en via de apremio se exigird un recargo del 20 % del importe de la deuda no
ingresada mds los intereses de demora correspondientes.

REGIMEN DE RECURSOS:

* Tasa por suministro de agua y alcantarillado.

—Recurso de reposicion ante el organo que aprobd la liquidacion, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion
publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucién del recurso de reposicion si fuese expresa, y, si no lo fuera, en
el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Tauste, a 31 de mayo de 2017. — El alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.

TAUSTE Nim. 5.081

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 1 de junio de 2017,
acordé aprobar el convenio urbanistico de gestion UE IN 03, cuya finalidad es
articular la asuncion por la sociedad SAT ANSO de la responsabilidad de la
urbanizacién de la unidad de ejecucion, en sustitucion de la Junta de Compen-
sacion (expediente 2.697/2015), y que fue publicado integramente en el BOPZ
de 18 de agosto de 2015.

Lo que se publica de conformidad con lo previsto en los articulos 100.5,
102 y disposicion adicional quinta del Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragén.

Tauste,a 1 de junio de 2017. — El alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.
Ante mi: La secretaria general, Ménica Laborda Farran.

UTEBO Nim. 4.986

ANUNCIO sobre formalizacion del contrato de servicios para las actividades de
infancia'y juventud en periodo estival para los niiios y jovenes de Utebo, 2017 .

Por medio del presente se anuncia la formalizacién del referido contrato de
acuerdo con el siguiente detalle:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo; Ayuntamiento de Utebo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Nimero de expediente: 4608/2016.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante: http.//utebo .es/contratacion.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Actividades de infancia y juventud en periodo estival para
los nifios y jévenes de Utebo, 2017.

¢) Lote (en su caso): No.

d) CPV (referencia de nomenclatura): 55243000-5.

e) Acuerdo marco (si procede): No.

f) Sistema dindmico de adquisiciones (si procede): No.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: BOPZ y perfil de contra-
tante del 6rgano de contratacion.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: El 23 y 24 de marzo de
2017, respectivamente.

3. Tramitacion, procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 57.260,19 euros (IVA excluido).

5. Presupuesto base de licitacion. 57.260,19 euros (IVA excluido).

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 24 de mayo de 2017.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 1 de junio de 2017.

¢) Contratista: Abantu 2010, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacién: 50.000 (IVA excluido).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econdmicamente mds ventajosa
considerando el precio contrato.

Utebo, a 2 de junio de 2017. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

UTEBO Num. 4.987

RESOLUCION del Ayuntamiento de Utebo de fecha 2 de junio de 2017 por
la que se anuncia la licitacion para la adjudicacion del contrato de obras
relativas a las instalaciones circuito BMX.

Por medio del presente se anuncia licitacion para la adjudicacion del referido
contrato de acuerdo con el siguiente detalle:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Utebo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa.

¢) Obtencion de la documentacién e informacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de Utebo.

—Domicilio: Avda. de Zaragoza, 2.

—Localidad y cédigo postal: Utebo, 50180.

—Teléfono: 976 770 111.

—Telefax: 876 670 107.

—Correo electrénico: contratacion@ayto-utebo.es.

—Direccién de Internet del perfil del contratante: http://utebo.es/contratacion.

—Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Dia anterior
al de finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.

d) Nimero de expediente: 1688/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: Instalaciones circuito BMX.

¢) Divisién por lotes y niimero de lotes/Ntimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega:

—Domicilio: La sefialada en el proyecto de obras.

—Localidad y cédigo postal: Utebo, 50180.

e) Plazo de ejecucién/entrega: Cincuenta dias naturales.

f) Admisién de prérroga: No.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.

h) Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): No.

i) CPV: 45212200-8.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacién: Oferta econémica y plazo de ejecucién.

4. Valor estimado del contrato: 54.062,14 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 54.062,14 euros. Importe total: 65.415,19 euros (IVA in-
cluido).

6. Garantias exigidas.

—Provisional (importe) No.

—Definitiva: 5% del precio de adjudicacion (IVA excluido).
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7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion, en su caso (grupo, subgrupo y categoria): No obligatoria:
Grupo C, subgrupo 4, categoria 1.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional (en su
caso). En la forma que se establece en el anexo II-B y el anexo IV-A del pliego
de cldusulas administrativas. Otros requisitos especificos. No.

¢) Contratos reservados. No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: En horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo
de veintiséis dias naturales contados desde el siguiente al de la aparicion de este
anuncio en el BOPZ. Para el caso de que el dltimo dia coincidiese en inhdbil, se
pospondra hasta el inmediato siguiente dia hébil.

b) Modalidad de presentacién: En la forma que se establece en la cldusula 9
del pliego de cldusulas administrativas.

¢) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Registro de Licitadores-Tesoreria Municipal-Ayuntamiento
de Utebo.

2) Domicilio: Avenida de Zaragoza, 2.

3) Localidad y cédigo postal: Utebo, 50180.

4) Direccion electronica: No.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido): No.

e) Admisién de variantes, si procede: Plazo de ejecucion.

f) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta:
Dos meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Sobre 1: Documentacion acreditativa de los requisitos para
contratar. Sobre 2: Proposicién econémica y plazo.

b) Direccion: Avenida Zaragoza, 2.

¢) Localidad y cédigo postal: Utebo, 50180.

d) Fecha y hora:

—Sobre 1: Dia hébil siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
ofertas a las 10:00 horas.

—Sobre 2: En acto publico, el dia y hora se hard publico en el perfil de
contratante.

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del contratista hasta un maximo de
1.000 euros.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union Europea”
(en su caso): No.

12. Otras informaciones: No.

Utebo, a 2 de junio de 2017. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

UTEBO Nim. 5.019

Habiendo sido aprobada provisionalmente la modificacion de la Ordenanza
reguladora de precio publico por la utilizacién de los servicios o realizacién de
talleres municipales de actividades socioculturales y deportivas, y transcurrido
el plazo de exposicion publica sin que en la misma se haya presentado reclama-
cién o alegacién alguna, se considera aprobada definitivamente, siendo el texto
integro de la misma el que a continuacion se detalla:

MODIFICACION
Actuacion o espectdaculo en Palacio de Deportes (no deportivo)

Tarifas en euros

Coste del especticulo Grada (asiento) Pista
6.001 a 15.000 6 5
15.001 a 30.000 12 10
30.001 a 45.000 18 15
45.001 a 60.000 24 20
60.001 a 75.000 30 25
Mis de 75.001 36 30

Los precios publicos de prestacion del servicio de actuacion o especticulos
en el Palacio de Deportes no tendrdn bonificacién alguna.

La presente modificacion entrard en vigor a partir de su publicacion integra
en el BOPZ, y permanecerd vigente sin interrupcién en tanto no se acuerde su
modificacion o derogacion.

Aprobacion

La presente Ordenanza fue aprobada, con cardcter definitivo, el 31 de mayo
de 2017.

Contra la aprobacion definitiva podrd interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la apa-
ricion de este edicto en la seccién provincial del “Boletin Oficial de Aragén”
(BOPZ).

Utebo, a 5 de junio de 2017. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

UTEBO Nim. 5.023

RESOLUCION del Ayuntamiento de Utebo, de fecha 5 de junio de 2017, por la
que se anuncia la licitacion para la adjudicacion del contrato de obras para
la reforma en cementerio viejo.

Por medio del presente se anuncia licitacion para la adjudicacion del referido
contrato, de acuerdo con el siguiente detalle:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Utebo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa.

¢) Obtencidn de la documentacion e informacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de Utebo.

—Domicilio: Avenida de Zaragoza, 2.

—Localidad y cédigo postal: Utebo, 50180.

—Teléfono: 976 770 111.

— Telefax: 876 670 107.

—Correo electrénico: contratacion@ayto-utebo.es.

—Direccién de Internet del perfil del contratante: http://utebo.es/contratacion.

—Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: Dia anterior
al de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

d) Nimero de expediente: 1.159/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcién: Reforma en cementerio viejo.

¢) Divisién por lotes y niimero de lotes/nimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega:

—Donmicilio: El indicado en el proyecto de las obras de referencia.

—Localidad y cédigo postal: Utebo, 50180.

e) Plazo de ejecucién/entrega: Cincuenta dias naturales.

f) Admision de prorroga: No.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.

h) Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): No.

i) CPV: 45262500-6.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacién: Oferta econémica y plazo de ejecucion.

4. Valor estimado del contrato: 68.547,66 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 68.547,66 euros. Importe total: 82.942,67 euros (IVA in-
cluido).

6. Garantias exigidas:

a) Provisional (importe): No.

b) Definitiva: 5% del precio de adjudicacion (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion, en su caso (grupo, subgrupo y categoria): No obligatoria:
Grupo C, subgrupo 4, categoria 1.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional (en su
caso): En la forma que se establece en el anexo II-B y el anexo IV-A del pliego
de cldusulas administrativas. Otros requisitos especificos: No.

¢) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: En horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo
de veintiséis (26) dias naturales contados desde el siguiente al de la aparicion
de este anuncio en el BOPZ. Para el caso de que el dltimo dia coincidiese en
inhdbil, se pospondrd hasta el inmediato siguiente dia habil.

b) Modalidad de presentacion: En la forma que se establece en la cldusula 9
del pliego de cldusulas administrativas.

¢) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Registro de Licitadores, Tesoreria Municipal, Ayuntamien-
to de Utebo.

—Domicilio: Avenida de Zaragoza, 2.

—Localidad y cédigo postal: Utebo, 50180.

— Direccién electrénica: No.

d) Ndmero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido): No.

e) Admision de variantes, si procede: Plazo de ejecucion.

f) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta:
Dos meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion:

—Sobre 1: Documentacion acreditativa de los requisitos para contratar.

—Sobre 2: Proposicién econdmica y plazo.

b) Direccion: Avenida de Zaragoza, 2.

¢) Localidad y cédigo postal: Utebo, 50180.

d) Fecha y hora:

—Sobre 1: Dia hébil siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas, a las 10:00 horas.

—Sobre 2: En acto piblico, el dia y hora se hara piblico en el perfil de
contratante.
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10. Gastos de publicidad: Por cuenta del contratista hasta un maximo de
1.000 euros.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union Europea”
(en su caso): No.

12. Otras informaciones: No.

Utebo, a 5 de junio de 2017. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 5.025

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de junio
de 2017, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar definitivamente el estudio de detalle redactado por el
arquitecto don Jesis Marco Llombart para la ordenacién de parcela de equipa-
miento publico RS/EQI ubicada en la UE 17, promovido por el Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

Segundo. — Publicar el presente acuerdo en el BOPZ y notificarlo a los
interesados a los efectos oportunos.

Tercero. — Remitir copia de la resolucién y de un ejemplar del estudio de
detalle debidamente diligenciado a la Comisién Provincial de Ordenacién del
Territorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Reglamento de
desarrollo parcial de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén,
en Materia de Organizacién, Planeamiento Urbanistico y Régimen Especial de
Pequefios Municipios, aprobado por Decreto 52/2002, de 19 de febrero.

Lo que se anuncia para general conocimiento y de conformidad con lo
preceptuado en el articuo 68 del Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del
Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragén.

Villanueva de Gillego, a 5 de junio de 2017. — El alcalde, Mariano Marcén
Castdn.

VILLANUEVA DE HUERVA Nim. 5.106

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta
general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comision procederd a emitir un nuevo
informe.

Villanueva de Huerva, a 6 de junio de 2017. — El alcalde, Felipe Gémez Fauré.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 6 Nim. 5.016

Don Luis Tomds Ortega Pinto, letrado de la Administracién de Justicia del

Juzgado de lo Social nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proce-
so seguido a instancia de Mirela Grigoras contra Nicolae Barbu, Ana Maria
Vasc, Eugenia Vasc Ancuta, Las Horas, S.C., y Fondo de Garantia Salarial, en
reclamacion de cantidad, registrado con el nlimero de procedimiento ordinario
835/2016, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59
LJS, citar a Ana Marfa Vasc, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el

dia 12 de septiembre de 2017, a las 10:25 horas, en la sala nimero 34 (Ciudad de
la Justicia), para la celebracion de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada
y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injus-
tificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Ana Marfa Vasc, se expide la presente cédula
para su publicacién en el BOPZ y colocacion en el tablon de anuncios.

Dado en Zaragoza, a veintiséis de mayo de dos mil diecisiete. — EI letrado
de la Administracion de Justicia, Luis Tomds Ortega Pinto.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
HUERTA DEL CASTELLAR
Y ACEQUIA DE GARFILAN
DE TORRES DE BERRELLEN Nim. 5.079

De conformidad con lo previsto en el capitulo VI de las vigentes ordenanzas,
se convoca a todos los participes de esta Comunidad de Regantes a Junta general
ordinaria para el dia 25 de junio de 2017, a las 9:00 horas en primera convoca-
toria, y para el caso de no asistir el nimero suficiente de participes se celebrara
en segunda y definitiva a las 9:30 horas de mismo dia, en el salén de actos del
Ayuntamiento de Torres de Berrellén, con el siguiente

Orden del dia

1.° Lectura del acta anterior y su aprobacion, si procede.

2.° Examen y aprobacion de la memoria general del afio anterior.

3. Comentarios de todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento y distri-
bucién de las aguas de riego en la presente campaiia, con las restricciones actuales.

4.° Examen de las cuentas de gastos e ingresos del ejercicio 2016.

5.° Aprobacién de las obras del nuevo trazado de la acequia de Lorés en el
término de Pleirora, presupuesto y forma de pago de las mismas.

6.° Ruegos y preguntas.

Torres de Berrellén, a 5 de junio de 2017. — El presidente, Pedro A. Sahtin
Corominas.

COMUNIDAD DE REGANTES DE LAS VEGAS
DE PARACUELLOS DE JILOCA Nim. 5.094

Por el presente se convoca a Junta general ordinaria a todos los regantes de
Paracuellos de Jiloca para el dia 18 de junio de 2017 (domingo), a las 11:00 ho-
ras en primera convocatoria y a las 11:30 horas en segunda, en el salén de actos
del casino de esta localidad, con arreglo al siguiente:

Orden del dia

1.° Lectura del acta anterior.

2.° Lectura del estado de cuentas de todas las acequias y todos los pozos.

3.° Ruegos y preguntas.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los participes de
esta Comunidad.

Paracuellos de Jiloca,a 31 de mayo de 2017. — El presidente, Antonio Duradn
Delgado.
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